
ケーススタディ・技術チェック・看護実践能力到達度評価・やる気チェック・医療看護必要度 

看護過程ⅠⅡ・医療看護必要度 

看護研究・医療看護必要度 

教育担当者コース 

実務Ⅱ 
(2～3年) 

実務Ⅰ 
（新人） 

実務Ⅲ 
(4～5年) 

主任 
副主任 

課長 役割期待 
 
 

院内委員 
 
 
 

教育担当 
臨床指導 
看護部委員 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ 
 

リーダー 
 
 
 
 
 

メンバー 

看護実践者コース 
(ｼﾞｪﾈﾗﾘｽﾄ･ｴｷｽﾊﾟｰﾄﾅｰｽ) 

 

看護管理者コース 

外部研修 
認定看護師教育課程等 

外部研修 
指導者講習会等 

ふれあい看護教員へ 
大学院進学 

 
ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ

研修 
(外部研修) 

 
日本看護

協会 
神奈川県 
看護協会 
その他 
主催 

 
 
 

東部キャリアラダー 

実務Ⅳ 
(6年以上) 

全体研修 
(管理） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(一般職） 

専門研修ⅠⅡ 
管理研修ⅠⅡⅢ 

外部研修 
ﾌｧｰｽﾄﾚﾍﾞﾙ、ｾｶﾝﾄﾞﾚﾍﾞﾙ 

目標管理 
（PDC) 

教育担当者研修 

プリセプター研修 
リーダーシップ 

Ⅰ 

メンバーシップ 
Ⅱ 

メンバーシップ 
Ⅰ 

リーダーシップ
ⅡⅢ 

フォローアップ・
倫理 

目標管理Ⅰ 
PDC 

目標管理Ⅱ 
PDC 

目標管理ⅢⅣ 
PDC 

コミュニケーション 
基礎 

コミュニケーション 
Ⅰ 

コミュニケーション 
Ⅱ 

看護倫理 
(ジレンマ)) 

看護倫理 
(ジレンマ) 

パートナーシップ 

看護倫理 
(しつけ/作法) 
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